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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE RESTAURACION

FORMULARIO DE INFORMACION SOBRE EL OFERENTE

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE RESTAURACION

Fecha: 11/1 1/2025

. Si se trata de ung asociacion temporal o Consorcio, nombre Juridico de cada miembro:

NO APLicA

- RNC/ Cédula/ Pasaporte de| Oferente: 1 -32-522419

- RPE del Oferente 112640

- Domicilio legal del Oferente- Calie Proyecto, urb. EI tronco, 6, Las Espinas, Santiago
Rodriguez, Republica Dominicana

6. Informacion del Representante autorizado de] Oferente:

Nombre: LUIS JAVIER ROSARIO JAQUEZ

Direccién: Centro Degj pueblo, Calle Juan Ramon Rosario Villa Los Almacigo,
Republica Dominicana

Numeros de teléfono y fax: 829-509-0821/809—36‘6—7831

Direccion de correg electrénico: Luisr122731 @gmail.com
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LUIS JAVIER ROSARIO JAQUEZ

GERENTE

DISTRIBUCION

Original 1 — Expediente de Compras
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PRESENTACION DE OFERTA
Sefiores

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE RESTAURACION

Nosotros, los suscritos, declaramos que:

a) Hemos examinado ¥ no tenemos reservas a los Pliegos de Condiciones para la
Licitacion de referencia, incluyendo las siguientes enmiendas/ adendas realizadas a los
mismos: NO TENEMOS ADENDA

b) De conformidad con los Pliegos de Condiciones Yy segun el plan de entrega especificado
en el Programa de Suministros/ Cronograma de Ejecucion, nos comprometemos 3
suministrar los siguientes bienes Y servicios conexos, o ejecutar los siguientes servicios
u Obras: CONSTRUCION DE ACERAS Y CONTENES DE RESTAURACION

¢) Si nuestra oferta es aceptada, nos comprometemos a obtener una garantia de fiel
cumplimiento del Contrato, de conformidad con los Pliegos de Condiciones de Ia
Licitacion, por el importe del CUATRO POR CIENTO (4%) del monto fotal de la
adjudicacion, para asegurar el fiel cumplimiento del Contrato.

d) Para esta licitacién no somos participes en calidad de Oferentes en mas de una Oferta,
excepio en el caso de ofertas alternativas, de conformidad con los Pliegos de
Condiciones de la Licitacion.

e) Nuestra firma, sus afiliadas o subsidiarias, incluyendo cualquier subcontratista o
proveedor de cualquier parte del Contrato, no han sido declarados inelegibles por el
Comprador para presentar ofertas.

f) Entendemos que esta Oferta, junto con su aceptacion por escrito que se encuentra
incluida en la notificacién de adjudicacion, constituiran una obligacién contractual, hasta
la preparacion y ejecucion del Contrato formal.

g) Entendemos que el Comprador no esta obligado a aceptar la Oferta evaluada como Ia
mas baja ni ninguna otra de las Ofertas que reciba.

LUIS JAVIER ROSARIO JAQUEZ en calidad de GERENTE debidamente autorizado

para actuar en nombre y representacion de CONSTRUCTORA FiNE ' RIANROSARIO

JAGU Y ASOC.

TU IMAGEN
NUESTRA IMAGEN

GERENTE
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REPUBLICA DO,\E}([C;L’\.’A
Whinistesio de _ﬁ}n({usf'zaﬁ. Comescio y szpymes
OFICINA NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
A: LUIS JAVIER ROSARIO JAQUEZ
C/PROYECTO, NUM. 6 . LAS ESPINAS, URB. EL TRONCO, 64000, SAN
IGNACIO DE SABANETA, PROV. SANTIAGO RODRIGUEZ, REPUBLICA
DOMINICANA
B/ LUIS JAVIER ROSARIO JAQUEZ
C/PROYECTO, NUM. 6 » LAS ESPINAS, URB. EL T'RONCO, 6406’10, SAN
IGNACIO DE SABANET , PROV. SANTIAGO RODRIGUEZ, REPUBLICA
DOMINICANA
Asunto: Envio de Certificacion de Registro de Nombre Comercial
CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA ROSARIO JAGU & ASOC
Nam. 669505
Estimado cliente:

’

solicitud de registro Nam. 2022-2409. Este le confiere una proteccién de diez afios, el cual

podréd renovar por periodos sucesivos de diez (10) afios, contados desde la fecha de
vencimiento.

Atentamente,

]

. ) .
Lic. Mi hie le Marie G dn Sofié
Directora partamnento Signds, Distintivos
i ——

] —

| "ﬁ_,,_\_k

Av. Los Préceres No. 11, Santo Domingo, Rep. Dom.
Tel.: (B09)567-7474 Eax: (809)732-7758
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REPUBLICA DOMINICANA
(}7’7&11};{3%&) de Jom{u.sf‘zia, Come-zcio y ?‘%ipymes
OFICINA NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA ROSARIO JAGU & ASOC

(730) Titular: LUIS JAVIER ROSARIO JAQUEZ

Direccién: C/PROYECTO, NUM. 6, LAS ESPINAS,
IGNACIO DE SABANFETA, PROV

Actividad Comf-.'rcia];
LA CONSTRUCCION DE OBRAS DE INGENIERIA

El derecho de uso exclusivo de un nombre comerci
cardcter declarativo. La proteccion registral sobre

| se adquiere en virtud de su primer uso en el comy
1
incluidos en el mismo, en virtud de o que establece

€l presente signo no abarca los térmi
Ia Ley 20-00 sobre Propiedad Industrial.

URB. EL TRONCO, 64000, SAN

SANTIAGO RODRIGUEZ, REPUBLICA
DOMINICANA
(111) Nam. de Registro: 669505
(151) Fecha de Concesién: 26/01/2022
(141) Fecha de Vencimiento: 26/01/2032
(210) Niim. de Solicitud: 2022-2409
(220) Fecha de Solicitud: 25/01/2022

CIVIL Y VIAL, COMO PUENTES, CARRETERAS,
PRESAS, ACUEDUCTOS Y TUBERIAS DE CONCRETO, REMODELACION DE TODO TIPO DE OBRAS
CIVILES, COMPRA Y VENTA DE INMUEBLES.

ercio. El registro del nombre comercial tiene
nos genéricos, descriptivos, calificativos o de
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Registro de Proveedores del Estado (RPE)
Constructora & inmobiliaria Rosario Jagu & Asoc, SRL

La Direccion General de Contratacionas Publicas en cumplimiento de la Ley 340-06, el gecreto 416-23
y a resolucion PNP-08-2023 <obre el Registro de Broveedores del Estado en fecha del 10/11/2025
B3826a m cerlifica

RPE: 112640 Provee: Servicios

Fecha de registro: 11/08/2023 Certificacion PROINDUSTRIA: ho
No. Documento: 132522410 - RNC Certificacion MIPYME: No

Tipo: Soctedadies Comerciales Estado: Desactualizade

Cuenta bancaria: 5 Motivo: RPE desactualizade por vencimiento del
certificado de rogistro mercantil provisto an los
arts 14 {num 1)y 32 (kteral a ) de La Res
PNP-0OR-2023 de DGCP

Domicilio: Caile Proyecto, urbamzacian e
Tronco, €, Las Espinas, Santiago Rod: quesr,
Mica Deminicana

ACTIVIDAD COMERCIAL

DESCRIPCION

Q32034 £y
ol Camg

Fecha de ultima actualizacion de datos:
a nes

O Dara ¢310% §




Cémara de Comercio

C/Francisco Bueno No. 19, San Ignacio de Sabaneta, Santia:

¥ Produccion de Santiage Rodriguez,

Inc.

Certificado de Registro Mercantil
Sociedad de Responsabilidad Limitada

20 Rodriguez, Tel $09-580-4553 Rnc430062979£mnil:camamdecnmerciasr%-i’:?‘gmn:'I.com

Registro No. |3485R

RENOVACION |

Denominacién Social; f CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA ROSARIO JAGU & ASOC, S.R.L.

Fecha Asamblea Constitutiva/Acto | 26/01/2022 RNC: | 1-32520419

Fecha Emision: I 02/02/2022 ’Fed:a tltima Modificacién: i Fecha Vencimienta: I 02/02/2026
Direccion de Ia Empresa

Calle: PROYECTO, No. 6, LAS ESPINAS, URBANIZACION EL TRONGD | Apartado Posta: | 64000

Sector: Municipio: SAN IGNACIO DE SABANETA

Teléfono 1: (829) 509-0821 Teléfono 2: (829) 509-0821 {Fax: |

Actividades: Sector Servicios-Construceidn-Obras Privadas-Comerciales

Actividad Descripcion del Negocio

Principales Productos [ Servicios Sistema Armonizado (sA)
LA SOCIEDAD TIENE POR QBIETO PRINCIPAL LA CONSTRUCCION DE OBRAS DE CARRETERAS
INGENIERIA CIVIL Y VIAL, COMO PUENTES, CARRETERAS, PRESAS, ACUEDUCTOS ¥
TUBERIAS DE CONCRETO, REMODELACION DE TODO TIPO DE C1viLEs, COMPRA ¥ VENTA DE INMUEBLES

REMODELACION DE TODO TIPO DE OBRAS DE INGENIERIA
CIvIL

CONSTRUCCION DE VIVIENDAS
CONSTRUCCION DE PUENTES
Nombre de Socios
Direccion Regisiro | Cédula / < 2 Estado
Nombre (Calle, Nimero, Sector) Mercantil | Pasaporte Nacionalidad Civil
RAFI DARIEL ROSARIO GUTIERREZ PROYECTO, No, 6 LAS ESPINAS SaN IGNACIO DE SABANETA 402-96007336 REPUBLICA DOMINICANA Soltera(a)
LUIS JAVIER ROSARIO JAQUEZ PROYECTO, No. 6 LAS ESPINAS SAN IGNACIO DE SABANETA 11600032368 | REPUBLICA DOMINICANA | Solterafa)
Organo de Administracion
o Direccion Cédula / . " Estado
Cargo Nombre y Apellido (Calle, Nit . tor) Pasaporte Nacionalidad Civil
Gerente LUIS JAVIER ROSARIOQ JAQUEZ PROYECTO, No. 6 [AS ESPINAS SAN IGNACID DE SABANETA 116-0003236-8 REPUBLICA DOMINICANA Soltero(a}
Administradores y/o Personas Autorizadas a Firmar
Direccion Cédula / z 1 Estado
ishiiice (Calie, Niimero, Sactor) Pasaporte | Nacionalidad | =0
LUIS JAVIER ROSARIO JAQUEZ PROYECTO, No. 6 LAS ESPINAS SAN IGNACIO DE SABANETA 115-0003236-8 REPUBLICA DOMINICANA Soltera(a)
Comisario (s} de Cuenta (s)
Capital Social RD$ Bienes Raices RD$ Activas RD$ Duracidn Sociedad
100,000.00 INDEFINIDA
Ente Regulado: ] |ﬂn. Resolucion: , 'Duraciﬁn Organo Administrative ] 6 Ano(s)
Cantidad Cuotas Sociales ' IFecha Ultima Asamblea/Acto l R
Referencias Comerdiales / Referencias Bancarias
TALLERES FELTTO SRL -|BANCO DE RESERVAS
.
LA CONCRETERA DEL NORTE LOS MONEGRO GOMEZ /
Nimero de Empleados IHasculinus ‘ Z'Fem;ui’nm ] lTatalEmpleadns I 2
Sucursales y Agencias gue Posee Ia Sociedad i / / g :

Nombre Comercial 1

| CONSTRUCTORA E INMOBTLTARIA ROSARID JAGU & ASOC= /"

e

| Mo Registro 569505

il




? x‘ Direccion General
Contrataciones Publicas

COMPROMISO ETICO DE PROVEEDORES (AS) DEL ESTADO
DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS

Quien suscribe, LUIS JAVIER ROSARIO JAQUEZ, de nacionalidad DOMINICANA, mayor
de edad, estado civil soltero provisto (a) de la cédula de identidad y electoral o pasaporte
nam. 116-0003236-8, actuando como persona fisica o en representacion de Ia persona juridica
0 consorcio CONSTRUCTURA E INMOBILIARIA ROSARIO JAGU & ASOC, provisto
(a) del Registro Nacional del Contribuyente (RNC) nam. 1-32-52241-9 y del Registro de
Proveedores del Estado (RPE) num. 112640, que participa en el procedimiento de
contratacion ptblica num. AMR-CCC-CP-2025-0001, relativo a CONSTRUCCION DE
ACERAS Y CONTENES, llevado a cabo por la institucién contratante AYUNTAMIENTO

General de Contrataciones Pablicas en fecha 29.4.2021, mediante 1a Resolucién Num. PNP-
04-2021, y mediante Ia presente declaracién acepta y se adhiere a dar fiel cumplimiento al
citado c6digo. En ese sentido, se compromete a lo siguiente:

e No ofrecer o conceder, de forma directa o indirecta, a funcionarios o servidores
publicos, 0 a terceros, en el contexto de la actividad empresarial involucrada, regalos,
obsequios u otras ventajas, ya sean en metélico o en forma de ofras prestaciones.

* No realizar acuerdos ilicitos y anticompetitivos con el fin de distorsionar e resultado
del procedimiento de contratacién publica.

e Actuar de buena fe y con apego irrestricto a lo establecido en las bases de la
contratacion, la oferta presentada, el contrato y la normativa que rige el Sistema
Nacional de Contrataciones Publicas (SNCP), y entregar los bienes y servicios
adjudicados con la calidad, especificaciones técnicas y en los plazos requeridos en las
bases de la contratacién.

e Informarala institucién contratante, mediante comunicacién escrita, en caso de actual
0 potencial conflicto de interés, a fin de garantizar la independencia de actuacién del
proveedor.

* Mantener un comportamiento ético y responsable siguiendo las politicas, normas y
procedimientos de la Direccion General de Contrataciones Publicas, asumiendo las
consecuencias de sus acciones.

La presente declaracion ha sido realizada en la ciudad VILLA LOS ALMACIGOS provincia
SANTIAGO RODRIGUEZ, a los 10 (DJEZ) de NOVIEMBR dehangNOS MIL VENTE Y
CINCO (2025).

LUIS JA

Pedro A. Lluberes esq. Manuel Rodriguez Objio, Gascue Santo Domingo  Repiblica Dominicana

TELEFONO B80S 682 7407 - 829 68! 7407 DGCP.GOR.DO
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DIRECCION GENERAL DE
CONTRATACIONES PUBLICAS (3O conmmaricionss
REGISTRO DE PROVEEDORES DEL ESTADO gl —— -
DECLARACION JURADA
PERSONAS JURIDICAS
- RPE-F002 -

Quien suscribe, Sefior LUIS JAVIER ROSARIO JAQUEZ, de Nacionalidad DOMINICANA, Mayor de
Edad, Estado Civil SOLTERO, portador (a) de la Cédula de Identidad y Electoral o Pasaporte No. 116-
0003236-8, actuando en nombre de CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA ROSARIO JAGU & ASOC.,
marcada con el Registro Nacional de Contribuyente (RNC) No.1-32-52241-9, con domicilio en

3

Declaro lo siguiente:

Quien suscribe Junto a los socios o miembros de la entidad anteriormente sefialada, declaramos
que:

1. Que no nos encontramos afectados por ninguna de las prohibiciones establecidas en el Articulo
14 de Ia Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bicnes, Servicios, Obras y
Concesiones del Estado Dominicano.

2. Que no tenemos juicio con el Estado Dominicano 0 sus entidades del Gobierno Central, de las
Instituciones Descentralizadas y Auténomas no Financieras, y de las Instituciones Publicas de la
Seguridad Social.

3. Que no estamos sometidos a un proceso de reestructuracién mercantil.

La presente Declaracion simple ha sido realizada en la Cindad de VILLA LOS ALMACIGOS, SANTIAGO
RODRIGUEZ, a los DIEZ (10) dias del mes de NOVIEMBRE del afio DOS MIL VENTE Y CINCO (2025).

TU {MACEN

NUESTRA IMACEN

ROSARIO JAQUEZ
Declarante
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CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA ROSARIO JAGU & ASOC,S.R. L.
ESTATUTOS SOCIALES

En la ciudad de SAN IGNACIO DE SABANETA , Santiago Rodriguez, de la Repiiblica Dominicana, i\o." Seﬁg:{'pis{/ A ¥ /
01.- Sr.(a) LUIS JAVIER ROSARIO JAQUEZ, Dominicano(a), mayor de edad, fitular de Ia Cédula de %a y—
Electoral No. 116-0003236-8, con domicilio y residencia en la Calle PROYECTO, No. 6, Sector LAS ESPINAS,

de esta ciudad de SAN IGNACIO DE SABANETA ; 02.- Sr.(a) RAFI DARIEL ROSARIO GUTIERREZ,
Dominicano(a), mayor de edad, titular de la Gédula de Identidad y Electoral No. 402-4600733-6, con domicilio y
residencia en la Calle PROYECTO, No. 6. Sector LAS ESPINAS, de esta ciudad de SAN IGNACIO DE
SABANETA ; HAN CONVENIDO fundar y constituir una Sociedad de Responsabilidad Limitada de acuerdo con

las leyes de la Republica Dominicana, para lo cual consienten en aprobar y suscribir los siguientes Estatutos
Sociales:

TITULO PRIMERO:
DENOMINACION SOCIAL-DOMICILIO-OBJETO-DURACION

ARTICULO 1.- DENOMINACION SOCIAL. Bajo la denominacion social “CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA
ROSARIO JAGU & ASOC, S.R.L", se constituye una Sociedad de Responsabilidad Limitada que se rige por las
disposiciones de la Ley 479-08 de Sociedades Comerciales y Empresas Individuales de Responsabilidad

Limitada y sus modificaciones Y por los presentes estatuios.

ARTICULO 2.- TIPO SOCIAL. La sociedad se encuentra organizada como Sociedad de Responsabilidad

Limitada de acuerdo con las leyes de la Repiblica Dominicana, para lo cual se suscriben los presentes estatutos

a que estan sometidos los propietarios de las cuotas sociales,

ARTICULO 3.- DOMICILIO. El domicilio de la sociedad se establece en PROYECTO No. 6, Sector LAS
ESPINAS, de esta ciudad de SAN IGNACIO DE SABANETA , Santiago Rodriguez, de la Republica Dominicana,

pudiendo ser trasladado a otro lugar dentro de la Republica Dominicana; también podra establecer sucursales y

dependencias en cualquier localidad del pais, de acuerdo con las necesidades y reguerimientos de la sociedad.

ARTICULO 4.- OBJETO. La sociedad tiene tomo objeto social principal La Sociedad tiene por objeto principal la
construccion de obras de ingenieria civil y vial, como puentes, carreteras, presas, acueductos y tuberias de
concreto, remodelacion de todo tipo de civiles., asi como toda clase de actividad relacionada con el objeto
principal y de licitc comercie. Como consecuencia de los objetos antes indicados Yy sin que su enumeracién
pueda ser considerada como limitativa, la sociedad puede ejercer todas las operaciones que se relacionen

directa o indirectamente con el objeto antes mencionado o que fueran de naturaleza tal que favorezcan y
faciliten el desarrolio del objeto social.

ARTICULO 5.- DURACION. La duracién de la sociedad es por tiempo ilimitado. Solo podra disolverse por

Pagina 1 de 12
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Resolucion de la Asamblea General Extraordinaria convacada por los socios que represente,mff:'t]antibfrhe';ibs._el

cincuenta y un por ciento {51%) del capital social. / pr B ©

TITULO SEGUNDO:
DEL CAPITAL DE LA SOCIEDAD Y DE LAS CUOTAS SOCIALES

ARTICULO 6.- CAPITAL SOCIAL. EJ capital social de la empresa se fija en una suma de CIEN MIL PESOS
DOMINICANOS (RD$100,000.00) dividido en CIEN (100) cuotas sociales con un valor nominal de MIL PESOS
DOMINICANOS (RD$1,000.00) cada una, las cuales se encuentran enteramente pagadas. Los socios declaran

que ai momento de la suscripcion de los presentes estatutos sociales, las cuotas sociales estan divididas de la
siguiente manera:

CAPITAL SOCIAL: RD$100,0060.00

Socios Nimero de Cuotas Sociales Valor Pagado

01.- Sr.(a) LUIS JAVIER
ROSARIO JAQUEZ,
Dominicano(a), mayor de
edad, titular de la Cédula de
Identidad y Electoral No. 116-
0003236-8, con domicilio y
residencia en la Calle
PROYECTO, No. 6, Sector
LAS ESPINAS, de esta ciudad
de SAN IGNACIO DE
SABANETA ;

50 RD$50,000.00

02.- Sr.(a) RAFI DARIEL
ROSARIO GUTIERREZ,
Dominicano(a), mayor de
edad, titular de la Cédula de
ldentidad y Electoral No. 402-
4600733-6, con domicilio y
residencia en la Calle
PROYECTQ, No. 8, Sector
LAS ESPINAS, de esta ciudad
de SAN IGNACIO DE
SABANETA ;

50 RD$50,000.00

*

Pagina .2 de 12



Totales: 100 RD$100,000.00 ¢ [ /=

N e i
‘\k ~ "“E‘.“.’lﬁA
ARTICULO 7.- DERECHO CUOTAS. Cada cuota da derecho a su prepietario a2 una parte proportienal enla

reparticion de los beneficios, asf como de los activos en caso de liquidacién o particion de la sociedad.

ARTICULO 8.- FORMA CUOTAS. Las cuotas se dividiran en partes iguales e indivisibles, las cuales estaran
representadas por un certificado de cuotas no negaciable, el cual indicara el nimero de certificado, nombre del
titular, la cantidad de cuotas que posee, el valor nominal de las cuotas, el capital social de la sociedad y al fecha
de emision del mismo. El certificado de cuotas sera emitido por el Gerente de la Sociedad, el cual debera

conservar en el domicilio de la Sociedad un Registro de los certificados de Cuotas. Este Registro podra ser
conservado de forma electrénica.

Las cuotas sociales podran ser cedidas mediante las disposiciones establecidas mas adelante.

ARTICULO 9.- TRANSFERENCIAS CUQTAS. Todo socio que desee ceder Sus cuotas sociales o parte de sllas

a tercero debera enviar un comunicado por escrifo a la sociedad y a los socios, la misma puede ser enviada de
manera fisica o mediante medios electrdénicos.

Durante los quince (15) dias siguientes a Ia fecha de la recepcion de esa comunicacion, cada socio tiene el

derecho de manifestar su decision, de lo contrario el silencio se entendera come consentimiento.

El gerente de la sociedad debera convocar a los socios a una Asamblea General Extraordinaria dentro de un
periodo no mayor a 8 dias contados a partir de la recepcién de la comunicacién enviada por el socio que desea

ceder sus cuotas, en la cual deben estar representadas al menos la mitad mas uno de las cuotas sociales.

El certificado transferido sera cancelado y depositado en los archivos de la sociedad y sustituido por el expedido
a favor del o de los cesionarios.

ARTICULO 10.- SUJECION DE LOS SOCIOS A LOS ESTATUTOS. La suscripcién o la adquisicién de una o
mas cuotas presupone por parte de su tenedor, su conformidad de atenerse a las clausulas estatutarias y a las

resoluciones y acuerdos de ias Asambleas Generales de Socios y del Gerente, en consonancia con los
presentes estatutos.

ARTICULO 11.- LIBRO DE CUOTAS. En el libro de cuotas se hara constancia del nombre, la direccion y el

namero de cuotas que posee cada fitular de cuotas. Las convocatorias a las Asambleas y pagos de dividendos

Se enviaran a los socios a la direccién que consta en el mencionado libro de cuotas,

Pagina 3 de 12



ARTICULO 12.- PERDIDA DEL CERTIFICADO DE CUOTAS. En caso de pérdida de certiﬁcados;'!!tje cuot"asr. el * 4
duefio, para chbitener Ia expedicidn de los certificados sustituyentes, debera notificar a Ia sociedadﬁ, pb{ écio qé:: -
alguacil, la pérdida ocurrida, el pedimento de anulacian de los certificados perdidos y la expe&iéf&}ﬁ fie iog - : _1: r
certificados sustituyentes. E| peticionario publicara un extracto de Ia notificacion conteniendo las r;\i’gﬁ:cio\ne;..ﬁ ;:'_‘5 /
esenciales, en un periddico de circulacion nacional, una vez por semana, durante cuatro (4) semanas
consecutivas. Transcurridos diez (10) dias de iz dltima publicacidn, si no hubiere oposicién, se expedirs al
solicitante un nuevo certificado, mediante Ia entrega de ejemplares del periddico en que se hubieren hecho las
publicaciones, debidamente certificados por el editor. Los certificados perdidos se consideraran nulos. Si hubiere
oposician, la sociedad no entregara los certificados sustituyentes hasta que el asunto sea resuelto entre el
reclamante y el oponente por sentencia judicial que haya adquirido la autoridad de la cosa irrevocablemente

juzgada o por transaccion, desistimiento o aquiescencia.

Los certificados de cuotas sociales que se emitan en el caso de que trata el presente articulo deberan llevar la
mencion de que sustituyen los exiraviados.

ARTICULO 13.- AUMENTO Y REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL. El capital social podra ser aumentado o}

reducido por modificacion estatutaria y mediante la decisién de una Asamblea Genera! Extraordinaria convocada
para esios fines.

ARTICULO 14.- NO DISOLUCION DE LA SOCIEDAD POR MUERTE U OTRA CAUSA. PROHIBICIONES. La
Sociedad no se disolvera por el fallecimiento, la interdiccién o quiebra de uno o varios socios. Los herederos,
causahabientes o acreedores de un socio no Pueden provocar la colocacion de selios sobre los bienes y valores
de la Sociedad o pedir su particion o licitacion, ni inmiscuirse en su administracion. Ellos deberan remitirse, para

el ejercicio de sus derechos, a los inveniarios sociales y a las deliberaciones de Ia Asamblea General y
decisiones de} Gerente.

ARTICULO 15.- LIMITACION PECUNIARIA DE LOS SOCIOS. Los socios no estan obligados, aun respecto de

los terceros, sinc hasta la concurrencia del monto de sus cuotas. Los socios no pueden ser sometidos a ninguna

ltamada de fondo ni a restitucién de interese o dividendos regularmente percibidos.

TITULO TERCERO:
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 16.- DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD. La direccién y administracién de la

sociedad estara a cargo de uno o mas gerentes, quienes tienen que ser persona fisica y pueden ser o rio S0cCios,

los mismos ejerceran las funciones establecidas en los presentes estatutos yenlaley.

DE LAS ASAMBLEAS DE SOCIOS
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ARTICULO 17.- DIVISION DE LAS ASAMBLEAS. La Asamblea General de Socios, es el érgano 9upremo de ia i

sociedad; podra acordar y ratificar actos u Cperaciones de estas. Sus resoluciones son ebhgator;asrpara todos,i--‘
los socios incluyendo a los disidentes y ausenties, “

se refieren a hechos de gestion o de administracién © a un hecho de interpretacion de los Estatutos Sociales.

Son extraordinarias las que se refieren a decisiones sobre la modificacion de los estatutos.
ARTICULO 18.- FECHA Y LUGAR DE REUNION. La Asamblea General Ordinaria Anual se reunira dentro de
los 120 dias del cierre del ejercicio social, de cada afio, en el domicilio social de la sociedad, o en otro lugar del

territorio nacional siempre que se haya indicado en fa convocatoria de la Asamblea.

ARTICULO 19.- CONVOCATORIA. Las Asambleas Ordinarias o Exiraordinarias, seran convocadas con al

menos 10 dias de antelacion mediante una comunicacién fisica © electronica o por un aviso en un periddico de

circulacién nacional. Sin embargo, los socios podran reunirse sin necesidad de convocatoria cuando se
encuentren todos presentes o representados.

ARTICULO 20.- QUORUM Y COMPOSICION. La Asamblea General Ordinaria Anual y la Asamblea General

Ordinaria deliberaran validamente con socios ue representen por lo menos 51% de las cuotas sociales.
p p

La Asamblea General Extraordinaria estara compuesia por socios que representen cuando menos la mitad mas
uno del capital social de la Sociedad. Si no retine & quorum exigido, podra ser convocada nuevamente una o
mas veces, pero la Asamblea convocada por segunda o mas veces podra deliberar con ios socios presentes, sin

imporiar el nimero de los votantes. Todos los socios quedaran sometidos 2 las resoluciones de las asambleas
generales, aunque no hayan participado.

ARTICULO 21.- DIRECTIVA Y ORDEN DEL DIA. Las Asambleas Generales estaran presididas por el Gerente
de ia sociedad, que debera ser socio de Ia misma. Si mas de un Gerente o ninguno de ellos fuese socio, la
Asamblea estara presidida por el sogcio que represente la mayor cantidad de las cuotas sociales, si uno o mas

socios posee la misma cantidad de cuotas sociales, sera presidida por el socioc de mayor edad.

~ORDEN DEL DIA. Todas las Asambleas deberan contener un orden del dia que indigue cuales son los puntos a
tratar. El orden del dia ser redactado por el Gerente ¢ la persona que preside la asamblea. La Asamblea sélo
deliberara sobre las proposiciones que estén contenidas en el orden del dia. Sin embargo, el Gerente o la
persona que preside la asamblea estaran obligados a incluir en el orden del dia toda proposicion emanada de un
socio que represente el 10% del total de las cuotas sociales siempre que haya sido consignada por escrito y
entregada con cinco dias de antelacion a la Asamblea. Toda proposicion que fuere una consecuencia directa de
la discusion provocada por un articulo del Orden del Dia, debera ser sometida a votacion.

'
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ARTICULO 22.- VOTOS Y APODERADOS DE LOS SOCIOS. Cada cuota da derecho afun voto. tag </ M
T | & )
resoluciones se tomaran por los votos de Ia mayoria de los socios presentes o debidamente rep! e§gnt§\dos. En’~
Caso de empate el voto del Gerente de la Asamblea sera decisivo si el mismo es socio de la SQc?iéQad;Dé!o i

contrario, sera decisivo el voto del Sacio que represente el mayor niimero de cuotas. d

en las Asambleas por cualquier persona, mediante poder que emane de si mismo. En este caso, el poder debers

depositarse en el domicilio de Ia sociedad, a mas tardar el dia anterior al fijado para la reunién. El mandatario no
puede hacerse sustituir.

estatuir sobre todas las cuestiones Que vayan mas alla de la competencia del Gerente. Para otorgar a estos

ultimos los poderes necesarios y para determinar de manera absoluta el desemperio de los negocios sociales.
Son atribuciones de Ia Asamblea General Ordinaria las siguientes:

a) Elegir al Gerente y al Comisario de Cuentas, cuando corresponda y fijarle su remuneracién en caso de que
corresponda;

b) Revocar y sustituir en Cualquier época al gerente cuando corresponda;

c¢) Conocer del informe anual del Gerente, asi como los estados, cuentas y balances y aprobarlos y
desaprobarios;

d) Conocer del informe del Comisario de Cuentas, si hubiera, sobre la situacion de Ia sociedad, el balance y las
Guentas presentadas por el Gerente;

e) Discutir, aprobar o rechazar las cuentas mencionadas en el literal precedente, examinar los actos de gestion

del gerente y comisarios Yy darles descargo si procede;

f) Disponer lo relativo a las utilidades, a la reparticidn o no de los beneficios, su forma de pago o el destino que
debe dérseles; y

9) Regularizar cualquier nulidad, omisién o error cometidos en la deliberacién de una Asamblea General
Ordinaria anterior.

ARTICULO 25.- ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. Este tipo de Asamblea conoce y decide
de todos los actos y operaciones que se refieren a la adminisiracién de la Sociedad. Son atribuciones de la

Asambiea General Ordinaria ias siguientes:

£

- 4
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a) Ejercer las atribuciones de la Asamblea General Ordinaria cuando no se haya reunido dlcha” Asamb!ea o]

&
cuando no haya resuelto algunos asuntos de su competencia; } 4
| =

b) Remover al Gerente antes del término para el cual ha sido nombrado y llenar definitivamente las vacantes que
\ . )
se produzcan; y .

c) Acordar la participacion de la Sociedad en la constitucién de consorcios, asociaciones, sociedades en

participacion segin convenga a los intereses de la Sociedad.

ARTICULO 28.- ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. Este tipo de Asamblea conocera:
a) Del aumento o disminucién del capital social;

b) De la unién o fusién con ofra sociedad constituida o que se fuere a constituir;

¢) De Ia disolucion de la sociedad o de Ia limitacién o reduccion del término de duracion de la misma;
d} De la enajenacion o transferencia de todo el activo de la Sociedad: y

e) De la modificacion de cualquier articulo de los presentes estatutos.

ARTICULO 27.- ASAMBLEAS COMBINADAS. La Asamblea General puede ser Ordinaria y Extraordinaria a Ia

vez, si reline las condiciones indicadas en los presentes estatutos. En ese caso, la asamblea sera combinada

tratando los asuntos que le competen a cada uno por separado.

ARTICULO 28.- ACTAS DE LAS ASAMBLEAS GENERALES. De cada reunion, el Gerente redactara un acta.

Las copias de estas actas serviran de prueba de las deliberaciones de la Asamblea y de los poderes otorgados

tanto en justicia como frente a cualquier tercero.

DE LA GERENCIA

ARTICULO 29.- GERENTES. La sociedad designara a uno o varios gerentes, los cuales podrén actuar de

manera individual en nombre y representacion de la sociedad. Deben ser personas fisicas, socios o no de las
sociedad y tendran una duracion de 6 afio(s).

Los gerentes deberan actuar de acuerdo a lo que establece la ley y los presentes estatutos. Sélo podran ser

gerentes aquellas personas a las que se les esté permitido ejercer el comercio.

El gerente tiene la direccion de la sociedad durante el periodo en que la Asamblea General de Socios no esté
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deliberando y durante este periodo, estan en la obligacion de resolver cualquier asunto que no sea de atribucion
de la Asamblea General. A DE L

-

2
ARTICULO 30.- PODERES, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS GERENTES. Los gerentes podran:

a) Autorizar o aprobar los contratos celebrados a nombre de Ia sociedad;

b) Cumplir y ejecutar cualquier mandato o acuerdo de Ia Asamblea General y estos estatutos; = \___‘_//

c)Otorgar toda clase de nombramientos, mandatos Y poderes, sean permanentes, sea por un objeto
determinado;

d) Adquirir o arrendar para la sociedad todos los bienes muebles e inmuebles, derechos y privilegios gue
considere convenientes;

€) Representar Ia sociedad frente a cualquier persona ptiblica o privada;

f) Abrir, mantener o cerrar cuentas bancarias y determinar quien estara autorizado a firmar en representacion de

la sociedad, giros, pagarés, recibos, aceptacicnes, cesiones, cheques, descargos, contratos y documentos de
toda clase;

g) Nombrar y revocar los empleados y mandatarios, fijar su remuneracién asi como las otras condiciones de su
admision y despido:

h) Fijar ios gastos generales:

i)Recibir y pagar cualquier suma en capital, intereses y accesorios;

J) Autorizar la apertura de sucursales y el nombramiento de representantes en cualquier ciudad de la Republica;
k) Decidir acerca de las construcciones de inmuebles para la sociedad y de sus mejoras;

1) Garantizar empréstitos con toda clase de seguridades, ya sea prenda con desapoderamiento y prenda sin
desapoderamiento, hipotecas o anticresis;

m) Adoptar acuerdos en todos los asuntos que cualquiera de sus miembros someta a su censideracion, siempre
que no esién atribuidos a la Asamblea General:

n) Representar la sociedad en justicia, como demandante o demandada y obtener sentencias, dar aquiescencia,
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desistir o hacerlas ejecutar por todos los medios y vias de derecho; autorizar todo acuerdo/ transaccion, o
compromiso; representar a la sociedad en todas las operaciones de quiebra; y, |

\ A

0) Autorizar las persecuciones judiciales de cualquier naturaleza que juzgue necesarias; nombrar y“révo'car

apoderados especiales que representen a la sociedad en las acciones que intente y determinar su reiﬁbucién;""/

proveer la defensa de la sociedad en toda accién 0 procedimiento que se siga contra ella.

La enumeracion que antecede es enunciativa y no limitativa y por lo tanto el gerente tiene facultades y poderes

suficientes para realizar todos los actos ya fueren administrativos o de disposicién necesarios para la
consecucion de las sociedad.

ARTICULO 31.- RESPONSABILIDAD DE LOS GERENTES. Los gerentes sdlo responden individual o

solidariamente a la fiel ejecucién de sus mandatos y no contraen obligaciones individuales 0 solidarias relativa a

los compromisos sociales.

ARTICULO 32.- EXCEPCIONES. A menos que exista autorizacion expresa y unanime de la Asamblea General
de socios, no podran los gerentes:

a) Tomar en préstamo dinero o bienes de Ia sociedad;

b) Usar cualquier tipo de servicios, bienes o créditos de la Sociedad en provecho propio o de un pariente o
sociedades vinculadas;

¢) Usar en beneficio propio o de terceros relacionados las oportunidades comerciales de que tuvieran

conocimiento en razén de su cargo y que a la vez pudiera constituir un perjuicio para la sociedad;

d) Divulgar ios negocios de la sociedad, ni la informacién social a Ia que tenga acceso y que no haya sido
divulgada oficialmente por la sociedad.

e) Recibir de la sociedad ninguna remuneracién, permanente o no, salvo las establecidas por Ia ley.

ARTICULO 33.- COMISARIO DE CUENTAS. En Caso de que la sociedad decida nombrar un Comisario de

Cuentas, este sera designado mediante por la Asamblea General Ordinaria. Por excepcién, el primer Comisario

de Cuentas, si los socios deciden nombrario, sera designado por medio de los presentes estatutos sociales. El
Comisario de Cuentas debera tener un grado de licenciatura en contabilidad, administracién de empresas,

finanzas o economia, con no menos de tres (3) afios de experiencia en su profesion y sera nombrado para dos

(2) ejercicios sociales. Son atribuciones del Comisario de Cuentas:

a)Presentar a la Asamblea General de accionistas un informe escrito sobre la situacién econémica de Ia
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sociedad dictaminando sobre la memorias el inventario, el balance y el estado de resultado;

b) Remitir un informe sobre las partidas del balance y de los demas documentos contables que considere deban gl

ser modificados;

c)Informar por escrito al Presidente del Consejo de Administracion cuando determine la existencia de hechos

Que por su naturaleza pongan en riesgo la continuidad de la sociedad, y;

d)Dictaminar sobre los proyectos que modifiquen los estatutos sociales, emision de bonos, transformacion,

fusién, aumento o disminucién de capital disolucidn anticipada que se planteen en la Asamblea General
Extraordinaria.

ARTICULO 34.- RESPONSABILIDAD DEL COMISARIO DE CUENTAS. Este sera responsable frente a la

sociedad y a los terceros de las consecuencias perjudiciales cometidas en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 35.- DE LOS REGISTROS CONTABLES. Los gerentes deberan conservar en el domicilio de la

sociedad un libro registro en el cual conste de manera cronolégica todas las operaciones comerciales realizadas

por la sociedad.

Estos registros serviran de base para la elaboracién de los estados financieros de la sociedad.

TITULO CUARTO:
EJERCICIO SOCIAL FONDO DE RESERVA SOCIAL Y DIVIDENDOS

ARTICULO 36.- EJERCICIO SOCIAL. EI ejercicio social comenzara el dia Primero (1ro) del mes de Abril y

terminara el dia Treinta y Uno (31) del mes de Marzo de cada afo. Por excepcion, el primer ejercicio social
abarcara el tiempo comprendido entre Ia fecha de la constitucion definitiva de la sociedad y el dia Treinta y Uno
(31) del mes de Marzo dei presente afio.

ARTICULO 37.- FONDO DE RESERVA LEGAL. La sociedad tendra un fondo de reserva legal que estara

integrado por la separacion anual de por lo menos ei 5% de los beneficios netos obtenidos, hasta que la reserva

alcance una décima (1/10) parte del capital social de 1a sociedad.

ARTICULO 38.- DIVIDENDOS, RESERVAS Y REINVERSIONES. Las utilidades que obtenga la Sociedad, una

vez cubierto los gastos de administracion Yy operacidn, asi como las aportaciones al fondo de reserva legal,

deberan ser disiribuidas enire los socios a fitulo de dividendos.

TITULO QUINTO:
DE LA TRANSFORMACION, FUSION Y ESCISION DE LA SOCIEDAD

\_\“
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ARTICULO 39.- La transformacién, la fusion y la escisi6n de la sociedad seran decididas medlante una -

Asamblea General Extraordinaria y de conformidad con lo establecido en Ia ley 479-08 y sus modlﬁcacrones

TITULO SEXTO:
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 40.- DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD. La sociedad podra disolverse

cuando se retina por lo menos una de las siguientes condiciones:

a) Impedimento para desarroilar el objeto social para lo cual fue constituida;

b) Imposibilidad del funcionamiento adecuado de la Sociedad, producio de suspensién en sus funciones de |la
Gerencia misma;

¢) Inactividad durante por o menos tres afios consecutivos del objeto social; y

d) Reduccién de una cantidad inferior al 50% del capital social en relacion al patrimonio de los activos de Ia
sociedad.

Adicionalmente, los socios podran mediante resolucion de una Asamblea General Extraordinaria decretar la
disolucion de la Sociedad. En caso de proceder la disolucion de la sociedad, la Asamblea General Extraordinaria
regulara el modo de hacer su liquidacion y nombrard las personas que se encarguen de ésta, cesando el gerente
desde entonces en sus funciones. Cuando la sociedad se encuentre en estado de liquidacion, el liquidador

presidira la Asamblea General Extraordinaria, la cual se regira por lo establecido en los presentes estatutos.

Después del pago de todo el pasivo, obligaciones, cuotas y cargas de la sociedad, el producto neto de Ia
liquidacion sera empleado en remboisar las sumas en capital liberado y no amortizado que representen las

cuotas sociales. En caso de que sobrare algin excedente, éste sera repartido entre los socios en partes iguales.

Designacion del{los) Primer({os) Gerente(s):

Los socios fundadores deciden designar mediante este acto constitutivo, en calidad GERENTE al(la) Sr.(a) LUIS
JAVIER ROSARIO JAQUEZ, Dominicano(a), mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad y Electoral No.
116-0003236-8, con domicilio y residencia en la Calle PROYECTO, No. 6, Sector LAS ESPINAS, de esta ciudad
de SAN IGNACIO DE SABANETA ; quien(es) firma(n) al pie del presente documento en sefial de aceptacion al
cargo.

REDACTADO, LEIDO y APROBADO en la ciudad de SAN IGNACIO DE SABANETA , Santiago Rodriguez, gela
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Republica Dominicana, a los VEINTISEIS dias (26) del mes de ENERO del afio DOS MiL VEINTIDOS (2022),

FIRMAS:

/Jga;.d Fd XM\

LUIS JAVIER ROSARIO
JAQUEZ

Ananie
RAFI DARIEL ROSARIO
GUTIERREZ

e -——\\
o
ol 'v

L

[T

LUIS JAVIER ROSARIO
JAQUEZ
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DESCRIPCION DEL ENFOQUE, LA METODOLOGIA Y EL PLAN DE ACT IVIDADES
PARA LA EJECUCION DEL TRABAJO

Los métodos de construccian que utilizaremos seran los mas adecuados en el prayecto a ejecutar, que
consistiran en la “CONSTRUCCION DE ACERAS Y CONTENES, MUNICIPIO DE RESTAURACION?”, teniendo
en consideracion que los trabajos se ejecutaran en areas transitadas, debemos procurar rapidez y eficiencia en
los trabajos a realizar para irrumpir lo menos posible en las actividades diarias de la comunidad.

El proyecto por ejecutar esta conformado por varios items principales, las cuales estan compuestas por
Mesgntes partidas, los cuales al conjugarse conformaran el total del proyecto.
‘o

consideracion el espacio donde esta emplazado el proyecto tendremos que manejar de acuerdo a
de la supervision asignada el tema del transito, del ruido en el momento de las excavaciones y
4 desechos producto de las mismas y las demas actividades.

p los tiempos previstos para cada actividad, solicitando la aprobacién de los trabajos que requieran
bs, trabajaremos de la mano de fa supervision ¥ nos apegaremos a las sugerencias contenidas en

condiciones y especificaciones técnicas, prestando especial interés en las observaciones realizadas
&gdipo de supervisién.

PLAN DE TRABAJO

De resultar ser los adjudicatarios, ¥ una vez sea autorizado el inicio de las labores, estaremos apegados a
nuestro cronograma de actividades presentado, de manera que cada actividad se realice dentro del tiempo
establecido, lo cual nos permitira hacer entrega del prayecto dentro del tiempo requerido, que se contempla en
nuesiro cronograma de ejecucién de diagrama de Ganti,

Para la ejecucion de este proyecto contamos tanto con la experiencia como el personal requerido para optimizar
el trabajo, lo cual nos permite garantizar que dicho proyecto se ejecute con los parametros requeridos, y los
cuales seran debidamente certificados por la supervision designada, esto al final dard como resultado que el
contrato se cumpla en tiempo designado, siempre y cuando la institucion contratante cumpla lo establecido en el

pliego de condiciones y posteriormente en el contrato en lo cencerniente al desembolso de los recursos
econdmicos.

En caso de que se generen casos fortuitos que impliquen retraso en el desarrolio de actividades, contamos con
una plataforma de personal y equipos que nos permiten trabajar jornadas de trabajo ex1endidas, con io cual,
podemos garantizar que cumpliremos con el plazo de ejecucion establecido en nuestra oferta.

Las actividades han sido contempladas de forma minuciosa y coherente, de manera tal que lo establecido para
la ejecucion de cada item es el adecuado Yy preciso.

Replanteo y Control Topografico.

Desde el trazo general del proyecto, el ingeniero sittia y dimensiona los diferentes elementos de construccion
que seran desarrollados durante la sjecucion de este ¥ procedera a medir y marcar la elevacion para establecer
los contenes y las aceras. El ingeniero determina las dimensiones, niveles e inclinaciones requeridas por el
proyecto. Las referencias, niveles y marcas deben ser tomados del trazo y nivelacién del proyecto, y el trabajo
debera empezar s0lo bajo la aprobacion del ingeniero.



Trazo y nivelacion

Se replanteara la ubicacion exacta de cada uno de los elementos de acuerdo a los planos aprobados y
entregados por la supervision. Este trazo debera ser realizado con personal de Topaografia con el equipo
requerido necesario y supervisado por el ingeniero residente.

Excavaciones y Rellenos

a) Remocion de capa vegetal: Se removera toda la capa vegetal en todo al drea de la obra uiilizando
excavadoras o greedar.

b) Corte y nivelacion de material .hasta profundidad y niveles ‘indicados en planos ut:liza.mo una excavadora,
Motoniveladora CAT12H y rodillos para compactacién.

¢) Relleno estructural: Suministro y compactacion de material de granular. (Caliche Procedente de mina)
compactado al 95% del procior modificado con Compactacion con Rodillo IR SD100-D.

actividades deben ser ejecutadas por personal calificado y operadores con excelencia, todos

arpinteria: madera y Plywood de elementos para que, erija, soporte, apoye, refuerce v
entofrado para soportar cargas verticales y laterales que puedan ser aplicadas hasta que tales
Y ser soportadas por el concreto, de manera gue los miembros de concreto tengan el tamario,
iento, elevacion y posicién correctos.

e Carpinteria: Madera y Plywood.

Suministro y colocacién de concreto

El concreto suministrade tendra las caracteristicas descritas en las especificaciones y normas establecidas.
En los vaciados se emplearan operadores de vibradores y sus ayudantes, paleros, reforzadores, Laboratoristas,

albaniles y sus ayudantes. Se utilizaran las herramientas segtin el caso lo amerite, tales como: vibradores,
palas, flotas, llanas, etc...

Curade del concreto

El curado del concreto se iniciara tan pronto desaparezca el agua de la superficie expuesta del elemento. Se
continuiara con el curado por al menos 7 dias después del vaciado.

Se procedera al curado de elementos de concreto no vistos por medio del humedecimiento de |a superficie,
manteniendo esla continuamente mojada con agua.



Los elementos vistos como aceras ¥y contenes pulidos seran curados por medio de compuestos quimicos tan
pronto hayan terminado las operaciones de los acabados finales. Se aplicara de manera uniforme sobre toda la
superficie de acuerdo a las recomendaciones del fabricante.

TERMINACIONES

La terminaciones de superficies de hormigén para las aceras seré frotado y violinado, se utilizara un mortero
bastardo formado con cal hidratada, cemento, arena fina y agua. La mezcla cal- arena se hara en seco para
garantizar uniformidad en el frabajo

EJECUCION

El frotado y violinado serd aplicado en aceras segun se indica en los planos. Se colocara formando maestras en
ortero a plomo o a nivel. Luego se aplicara el mortero bastardo con la plana y se maestreara con regla (de
deumadera). Para dar mayor terminacion, se debera frotar finalmente con violin, papel y goma.

de los trabajos debera entregar Ia cbra en perfecto estado de limpieza y sin ninguna clase de
S BECYITILros, material sobrante, ni equipos de su propiedad.

5ig0s los trabajos se realizaran por cuenta y cargo del Contratista, quien también proveers las
as y materiales que se consideren para la correcta ejecucion de las citadas tareas.

d) Para ello, debera proveer personal especializado al respecto, como asi también todos los
elementos de limpieza necesarios.

ORGANIZACION Y DOTACION DE PERSONAL

Constructora E Inmobiliaria Rosario Jagu & Asoc. esta conformado por una serie de profesionales con
experiencia, vocacion de servicio, trabajo y aprendizaje constante con una vision de futuro.

Para nuestras actividades contamos con la experiencia y disposicién requerida para sacar provecho a nuestro
personal humano y realizar ios proyectos con los mas altos estandares de calidad.

La estructura y composicion de nuestro equipo de trabajo estad conformada por el Departamento de Ingenieria de
la Direccién General de Proyectos y de un personal técnico certificado como son Ingenieros Civiles encargados
¥ responsables de Proyeclos, una amplia gama de coniratistas especificos que dan el apoyo necesario para
ejecucion de los proyectos.

Un Director de Obra

Un ingeniero Residente de Obra Un

Un Capataz de frabajos

Un Almacenista

Trabajadores en general

DIRECTOR DE OBRA. - Labores principales; Representante del Contratista en la ejecucién del Contrato. A su
cargo estara la direccion Técnica-Administrativa durante el desarrollo del proyecto

FUNCIONES:

1 Dirigir y mantener las relaciones, gestiones y politicas de la constructora con ia Fiscalizacion



2. Ejercer la direccion y supervisién de las obras de construccion de los diferentes frentes de Ia obra, a fin de
cumplir con los disefios, especificaciones técnicas, programas de trabajo eic.

3 Planificar organizar, coordinar y controlar la marcha técnica, econdmica financiera, y administrativa de las
obras, analizando y evaluando sistematicamente la eficiencia de todas las operaciones.

4. Evaluar el avance del cronograma de construccion y en conjunto con Fiscalizacién, tomar las acciones
correctivas a fin de dar cumplimiento con los plazos contractuales.

5. Controlar las observancias de las especificaciones relativas a las normas de seguridad e higiene Industriales.

6. Sclicitar la aprobacién de las modificaciones tecnicas requeridas en el proyecto.

7. Presentar para su aprobacién Y posterior pago de planillas de obra ejecutada.

Quienes haran posibie el mangjo de empleados y trabajadores, con su oportuna y legal contratacién, ademds del
control total y ejecucién de los trabajos de acuerdo can el cronograma de avance, especificacionss técnicas,
pianos, y otros documentos del contrato.

AREA ADMINISTRATIVA -FINANCIERA

Tiene a su cargo las areas de contabilidad Y pagaduria, de personal y de servicios generales. Es responsable de
las siguientes actividades:

1. Elaboracion y presentacion de los balances del proyecto, debera ademas Periédicamente ordenar y
supervisar la realizacién de inventarios fisicos.

2. Correcta marcha de las oficinas a su cargo. Personal, Contabilidad, y Pagaduria, compras y suministros,
bodegas, etc.

3. Contratar personal de acuerdo con Ia solicitud del Ingeniero Residente.
4. Autorizar previa revision de los documentos, los pagos por compras Yy roles de trabajadores.
5. Presentar semanalmente al ingeniero Residente, el distributivo de las cuentas pendientes de pagos.

6. Mantener actualizada la vigencia de las pdlizas Y garantias de las obras,

CONTROL DE PERSONAL:
A) Receptar las solicitudes para la seleccién de personal.
B) Llevar los expedientes del personal,

C) Controlar ia asistencia del personal.



D} Elaborar los roles de pagos del personal

CONTABILIDAD:
A) Llevar un efectivo sistema de contabilidad general.

Verificar los documentos previos a su contabilizacion.

eparrollo del proyecto se prevé la implementacién de una infraestructura basica, que permitan la
A administrativa y operativa y que las localizaremos en un sector de la obra y desde donde se atendera
damente la marcha de la construccion en los diferentes frentes de obra.

PRIMEROS AUXILIOS,

lgualmente, como parte de las instalaciones, se dispondra de un servicio de primeros auxilios, dotado de
materiales e insumos médicos indispensables para el cumplimiento de su funcién,

POLITICAS DE CALIDAD

Todas las obras que han sido encomendadas a nuestra empresa han sido el cumplimiento estricto de las
especificaciones técnicas de construccién, seguridad e higiene industrial, concientizando Y capacitando a todo
su personal en la necesidad de que todas sus actividades se orienten a satisfacer los requerimientos del cliente.

Con este objeto permanente se busca optimizar los procesos a fin de obtener el maximo rendimiento, todo lo
cual puede observarse en las certificaciones anexas, conferidas por entidades y organismos duefios de las
obras que hemos realizado.

PLAN DE DOTACION DE MATERIALES

Se tomaran en cuenta las especificaciones técnicas Yy normas especiales y generales para el proyecto, asi como

las especificaciones de la institucion en aquellas partidas que corresponda. Se trabajara con materiales de la
més alta calidad.

Se realizardn las compras de acuerdo con el cronograma.

PLAN DE DOTACION DE MANO DE OBRA:

Con el objeto de dar cumplimiento al cronograma de avance de obra que consta en la oferta se tiene previsto
contratar mano de obra calificada, la misma que contar con la oportuna y debida supervision del director de
obra, y Residente de Obra. Se trabajara con Albaiiiles de confianza. La cantidad de personal ird aumentando de
acuerdo con la programacion de la obra.



Se establecera un procese constructivo que determine un avance progresivo y sostenido, apoyado con el
abastecimiento de material oportuno Y permanente, asi como el personal calificado y suficiente para lIa ejecucion
de cada partida.

En el cronograma de trabajos se ha considerado las condiciones climaticas de la zona de tal forma que no
existan paralizaciones, a no ser que sean extremas condiciones climatolgicas. Para la mano de obra sera
necesario establecer métodos que aseguren la terminacién satisfactoria de la obra.

3¢ les comunicara a todos los trabajadores las normas de seguridad a emplearse y establecer
Rara proteger u coordinar el trabajo como un todo, o también cuando se requiera por la secuencia
asQperaciones de construccidn, ya sea por requisitos del proyecto o para satisfacer las condiciones

cidds\ptintel Ayuntarniento de Restauracion
Y =}

le

e obra, se dispondra de cuadrillas independientes, cada una de las cuales se ocupara en una
, haciéndola rutinaria, a fin de conseguir ahorros significativos de tiempo y esfuerzo,

V A fin de cumplir con el cronograma y los plazos contractuales se establecera cuatro frentes generales
%( simultdneos de trabajo, definidos de la siguiente forma:

\‘{r PLAN DE SEGURIDAD E HIGIENE. GENERALES

\.——-17 154 Objetivo

Desarrollar condiciones de trabajo adecuadas ya que el principal valor de la empresa son las personas, que
efecuten su trabajo reduciendo o eliminando condiciones Inseguras para minimizar los indices de seguridad y
salud en obra.

1.2 Alcance

Los lineamientos de este plan son aplicables a la verificacion del cumplimiento de las normas contenidas en el
programa de Seguridad e Higiene y Prevencion de Accidentes dentro de la construccidn.

1.3 Seguridad Industrial:

Conjunto de medidas tecnicas, educacionales, médicas ¥ psicolégicos empleados para prevenir accidentes,
tendientes a eliminar las condiciones inseguras del ambiente y a instruir o convencer a las personas acerca de la
necesidad de implementacion de practicas preventivas.

14 Higiene Industrial:

Conjunto de normas y procedimientos tendientes a la proteccién de la integridad fisica y mental del trabajadaor,
preservandolo de los riesgos de salud inherentes a Jas tareas del cargo y al ambiente fisico donde se gjecutan,

1.5 Accidente:

Es un acontecimiento imprevisto, no deseado, fortuito que interrumpe una actividad o un proceso ordenado y
que puede dar como resultado lesiones al personal y dafios a materiales, productos, equipos, herramientas,
pérdidas de tiempo, econdmicos, de espacio visibles de manera inmediata.



1.6 Peligro

Condicion con potencial sificiente para causar pérdidas. También se define como |a probabilidad o posibilidad
de que ocurra algo en un tiempo vy lugar determinado.

1.7 Riesgo: Es la relativa exposicion a la condicién capaz de producir dafios o pérdidas.

1.8 Lesion: Es el detrimento corporal que se sufre a consecuencia de un accidente o enfermedad repentina

1.9 Daiio: Es la averia, deterioro o destrozo de un material, herramienta, maquina o equipo, a consecuencia de
un accidente o sabotaje.

upervisor General de Seguridad e Higiene en obra debe velar por el cumplimiento de las normas de

seguridad industrial y analizar los trabajos en cada érea detectando posibles riesgos o deficiencias para su
eliminacion o minimizacién.

2.2 Debe vigilar aquellas situaciones criticas que puedan surgir, ya sea en la realizacion de nuevas tareas o en
las existentes para adoptarlas medidas correctivas de inmediato. Segtn lo establecido en los procedimientos
generales de Gestion de Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejora”

2.3 Elingeniero Residente o encargado de Seguridad e Higiene tiene en obra el Botiquin de primeros auxilios,
para dar atenciones en situaciones de emergencia y debe asegurarse que todos los empleados estén afiliados,
de acuerdo a los requisitos de ley correspondientes, a la seguridad social.

3 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

3.1 El Ingeniero Residente o El Supervisor general, ubica identifica ¥ prepara un listado con los nombres,
direccion y teléfonos de los médicos, centro de asistencia médica hospitales y clinicas méas cercanos al proyscto.
Ademds, se encarga de administrar un botiquin de primeros auxilios en la obra.

3.2 El Ingeniero Encargado de S.H imparte una charla de induccién a todo el personal nuevo, informando de los

procedimientos de seguridad e higiene dentro del proyecto al final de la charla cada participante firma el listado
de asistencia a la charla.

3.3 El ingeniero Encargado de H.S diariamente recorre &l proyecto (inspecciones no Programadas) detectando y
corrigiendo condiciones y/o actos inseguros, para prevenir y evitar fuluros accidentes. Cuando se detecta

cualquier acto o condicion insegura se genera el reporte indicando las condiciones encontradas y las medidas
tomadas.



3.4 Se han identificado varios tipos de riesgos laborales:

de referencia reglamentarios.

Riesgos Ergonémicos: Determina los factores de caracter tecnoldgicos, econdmico y de organizacion que afecta
€| comportamiento y el bienestar de las personas en su lugar de trabajo, El objetivo de la empresa es logra

0S por su parte deben usar correctamente los medios Y equipos facilitados por la empresa para su
Es responsabilidad de cada empleado comunicar de inmediato a sy supervisor inmediato o al
0 de Seguridad e Higiene cualquier situacién que considere pueda presentar un riesgo para la

* Transporte a areas designadas en el proyecio: Transporte el material excavado en EXCes0 y que se considere
aceptable para relleno, a las areas de almacén designadas en el proyecto, Apile el material en el terreno o
dispérselo siguiendo las intrusiones del Supervisor.

= Disposicion fuera del proyecto: Remueva los materiales de desperdicio (incluyendo suelos rechazados), la
basura, y los escombros y disponga de éstos fuera de los limites del proyegto

Preparado por:

Constructora E Inmabiliaria Rosario Jagu &Asoc.
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Duraaon Com;enzo / ‘
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Modo de [Nombre de tarea
! |tarea o
PRELIMINARES
wr Limpieza y desyerbo a mano (contenes) 5dias  lun 1/ 12/25  vie 5/12/25
L Replanteo (contenes) Topografia Sdias  vie5/12/25 mié 10/12/25
- Limpieza y desyerbo a mano (aceras) 7 dias mié 24/12/25 mié 31/12/25
- Replanteo (aceras) 2dias  mié 31/12/25 sib 3/1/26
MOVIMIENTO DE TIERRA
- Excavacion conten 0.50 x 0.15 m 5 dias mié 10/12/25 lun 15/12/25
-} Carga y bote material a mano FE=30% 5 dfas sab 3/1/26  vie 9/1/26
LS Relleno, nivelacion y compactacioncon 7 dias  vie 9/1/26 jue 15/1/26
compactador manual magquito,
E=0.15M
HORMIGON SIMPLE
5 Conten h=0.30m y b=0.45m hormigon 10dias Iun 15/12/25 mié 24/12/25
210kg/em2 con ligadora
5 Acera en hormigon frotada yviolinada 10dfas vie 16/1/26  sab 24/1/26
E=0.10M - hormigon 210kg/em2 con
ligadora
LIMPIEZA
r Limpieza final en contenes 2dias  lun26/1/26 mar27/1/26
Lt lepleza ﬁnal en 1acera 2 dias lun 26/1/26  mar 27/1/26

diciembre 2025
116
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Tarea

I  Roumen inactivo

Proyecto: ACERAS Y CONTENES
Fecha: lun 10/11/25

Divisién

Hito

Resumen

Resumen del proyecto

Tarea inactiva

R N NN ]

Tarea manual

4 solo duracién
e de resumen manual
[ ——— Resumen manual

solo el comienzo
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Tareas externas
Hito externo

Fecha limite

Progreso

Progreso manual
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SNCC.D.049

No. EXPEDIENTE l

AMR-CCC-CP-2025-0001

11 de noviembre de 2025
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE RESTAURACION O eNRlE o

Pagina 1 de 1
EXPERIENCIA COMO CONTRATISTA

Fecha: 11 de noviembre de 2025
Nombre del Oferente: CONSTRUCTURA E INMOBILIARIA ROSARIO JAGU & ASOC.

Relacion de contratos de naturales y magnitud similares realizados durante los ultimos afios

s Certificacion
Valor total del ; : S definitiva
Titulo del proyecto del que ha Perioda Fecha de <t Organo C,'e Titular prmcrp?l (F) expedida? -Si
; del : proyecto contratacién y o Subcontratista 2
proyecto sido responsable el irat comienzo letad | (S) =Aln No
contratista Soniato sPipletage g (contratos en
curso)-No
A) Nacionales $2,987,190.26 2024-2028 | 15-09-24 | 100 Migel A, Luis J. Rosario Si
Mercado, Villa
Los Almacigos
| | l [T I l
NO TENEMOS | ]
B)internacionales

1

I
|
|
|
|

l

Se adjuntan las referencias y los certificados disponibles expedidgs por los Organos de Contratacis omLke

LUIS JAVIER ROSARIO JAQU
GERENTE

[T

db

TUIMACEN
NUESTRA IMAGEN

... folios adjuntos.

DISTRIBUCION Y COPIAS
Original 1 - Expediente de Compras

C_‘:) COHTRATACIONES
7 PEBLICAS
R i




NO

VOLUMETRIA
OBRA: Acera y Contenes

RNC: 4-08-00024-4
CONTACTOS:829-983-6427 v 809-603-6652
FECHA: 01/10/2025

PROPIETARIO: Ayuntamiento Municipal de Restauracién

PARTIDAS CANTIDAD U P.U VALOR SUB-TOTAL
&
CONSTRUCCION DE ACERAS Y CONTENES
1.00 [PRELIMINARES
101 |Limpieza y desyerbo a mano (contenes) 1,119.00 | ML
1.02 [Replanteo (contenes) Topografia 1,119.00 | ML
1.03 _|Limpieza y desyerbo a mano (aceras) 520.00 | M2
1.04 |Replanteo ( aceras) 520.00 | M2
2.00 IMOVIMIENTO DE TIERRA
2.01 |Excavacion conten 0.50 x 0.15 m 83.92 | M3
2.02 |Carga y bote material a mano FE=30% 111.90 | M3
203 Relleno, mvc!_acmn ¥ compactacion con compactador 20785 | M3
manual maguito. E=0.15M
3.00 JHORMIGON SIMPLE
3.01 [Conten h=0.30m ¥ b=0.45m hormigon 210kg/em2 con 1.219.00 | ML
Acera en hormigon frotada y violinada E=0. 10M -
3.02 hormigon 2 10kg/cm? con ligadora 600.00 | M2
4.00 [LIMPIEZA
4.01 |Limpieza final en contenes 1,119.00 | ML
4.02 |Limpieza final en acera 520.00 | M2
SUB-TOTAL GENERAL
GASTOS INDIRECTOS
DIRECCION TECNICA Y RESP. ADM. 10.00%
SEGURO Y FIANZA 3.00%
GASTOS ADMINISTRATIVOS 2.50%
TRANSPORTE 1.83%
SUPERVISION 5.00%
FONDO DE PENSIONES (LEY 6-86) 1.00%
CODIA 0.10%
ITBIS (18% DE LA DIRECCION TECNICA) 18.00%
LETRERO DE IDENTIFICACION 1.00

SUB-TOTAL GASTOS INDIRECTOS

TU IMAGEN

NUESTRA IMACGEN
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No. EXPEDIENTE

MR-CCC-CP.

o 11 de noviembre de 2025

Pagina 1 de 2
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE RESTAURACION

CURRICULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

1. Cargo propuesto EJECUTOR DEL PROYECTO
2. Nombre de Ia firma: CONSTRUCTURA E INMOBILIARIA ROSARIO JAGU & ASOCIADO

3. Nombre del individuo: LUIS JAVIER ROSARIO JAQUEZ

4. Fecha de nacimiento: 12-05-1993 Nacionalidad: DOMINICANA

\Q?_ 3. Educacion: ing. Civil
Q\:

\‘7f 6. Asociaciones profesionales a las que pertenece: CODIA

especialidades

9 donde tiene experiencia de trabajo:

10. Historia Laboral

INAPA: Ing. Civil |

ING. EDUARDO CRUZ (MIA)

Funciones:

Supervisor de obra civil.

Disefador de planos sanitarios via AUTOCAD

La Corporacién del Acueducto y Alcantarillado (CORAASAN)
Funciones: (PASANTIA)

Supervisor en el Dpto. Fiscalizacion y control de obras.

Manejo de presupuestos de obras (carreteras, acueducto ¥ alcantarillado).

g o DISTRIBUCION
Terminacién de una vivienda Original 1 Expediente de Compras

2™ ContamTRCIoNES
7 PEBIICAS
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Pagina2 de 2
Funciones:
Supervisor: Encargado del control del personal y materiales de la obra,
Constructora LTM
Funciones:
Supervisor del Personal técnico y administrativo.
Gestion de los materiales de obra.

Encargado de pagos de néminas de proyecto.

_g_-—'—‘*ﬁ_—_——ﬁ— R . =
11. Detalle de las actividades | 12. Trabajos que ha realizado que mejor demuestran la

asignadas: Aceras y contenes del capacidad para ejecutar las tareas asignadas: Aceras y
barrio Los Rodriguez, Villa Los contenes del barrio Los Rodriguez, Villa Los Almacigos,
almacigos

BN Y Ty SULNEN NN

13. Certificacion:

Yo, el abajo firmante, certifico que, seglin mi mejor conocimiento y mi entender, este curriculo
describe correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia, Entiendo que
cualquier declaracién voluntariamente falsa aqui incluida puede condu sireg' iV seal{ficacion
0 la cancelacion de mi trabajo, si fuera contratado.

A,

LUIS JAVIER ROSARIO JAQUEZ

GERENTE

DISTRIBUCION

Original 1 — Expediente de Compras

C;Dmfmm

FUBLIRRS
Traesmaree b o presns



Ing. Luis Javier Rosario Jaquez

No. Cedula 116-0003236-8
Dir. C/ 6, No. 13 2do N, AV Los jazmines, Santiago de los Caballeros,
Cel.: 829-509-0821/ E-mail: Iuisr81 @outlook.com

Objetivo Laboral: Brindar a Ia empresa todas mis competencias para lograr un

desarrollo y superacion tanto profesional como personal, permitiendo de esta manera la
obtencion de los objetivos de una manera gradual y efectiva.

Experiencia Laboral:

ING. EDUARDO CRUZ (MIA)

Funciones:

Supervisor de obra civil,

Disefiador de planos sanitarios via AUTOCAD

La Corporacion del Acueducto y Alcantarillado (CORAASAN)
Funciones: (PASANTIA)

Supervisor en el Dpto. Fiscalizacion y control de obras.

Mancjo de presupuestos de obras (carreteras, acueducto y alcantarillado).

Terminacién de una vivienda
Funciones:

Supervisor: Encargado del control del personal y materiales de la obra.

Constructora LTM

Funciones:

Supervisor del Personal técnico y administrativo.
Gestion de los materiales de obra.

Encargado de pagos de nominas de proyecto.

Edufacil, SRL

Funciones:
Vendedor de materiales.

Formacion Académica:



Ingeniero Civil (Universidad Tecnolégica de Santiago, UTESA).
Bachillerato (Liceo Pedro Henriquez Urefia)

Formacién Complementaria:

Técenico en informatica; centro tecnologico villa los almécigos, Santiago Rodriguez.
Electricista instalador de plantas eléctricas, INFOTEP.
Conocimientos Bésicos del Idioma Ingles.

Competencias:

* Estrategias de negocio.
Toma de iniciativa.
Identificar la presencia de anomalia con facilidad en el campo de trabajo.
Elementos de coste presupuestario-grupo de compensacion.
autocad-etabs-excel-world—epanet-cype cad y otros.

Establecer objetivos y prioridades, planificar y cumplir la planificacién en el corto
plazo (cada dia, cada semana).

Referencias Personales:

Ing. Eduardo Cruz Cel: (829)-421-5999
Ing. Nadia Romén Cel:  (809)-345-2127
Ing. Randy Bruno Cel:  (809)-743-1688

Lic. Gilmelys Rosario Cel.:  (829)-353-7463
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